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FIATAL DIPLOMASOK A MUNKAEROPIACON 
A TOMEGESEDES IDOSZAKABAN 


E tanulmany a felsofoku diplomaval rendelkezo fiatalok munkaeropiaci 
helyzetet vizsgalja munkagazdasagtani szemszogbol. Eloszor roviden vazoljuk 
a felsooktatas es a munkaeropiac kozotti kapcsolatok legfontosabb problema- 
it, valamint a megkozelitesiinkbol fakado lehetseges elorejelzeseket, tovabba nehany 
statisztikai mutatoszam segitsegevel megvizsgaljuk, vajon a felsofoku kepzes tomege- 
sedese milyen hatassal van a felsofoku diplomaval rendelkezo fiatalok munkaeropiaci 
helyzetere, masodszor szemiigyre vessziik a kiilonbozo kepzettsegu felsofoku vegzett- 
segu fiatalok relativ (egymashoz viszonyitott) munkaeropiaci helyzetet - munkaeropiaci 
statusuk es kereseteik alapjan. 

A felsofoku kepzes tomegesedese es a fiatal diplomasok 
munkaeropiaci helyzete - nehany mutato idobeli alakulasa 

Kozismert, hogy Magyarorszagon a kilencvenes evekben az EU orszagokhoz hason- 
loan vegbement a felsooktatas expanzioja, amit az irodalom tomegesedesnek nevez 
(Hrubos & Polonyi 2000). A folyamat es munkaeropiaci kovetkezmenyeinek megite- 
lese ellentmondasos. Egyes szerzok (peldaul Polonyi & Timdr 2001, ktilonosen a 4.4 
alfejezet; Falusne 2001) aggodalmaikat fogalmaztak meg azzal kapcsolatban, hogy a 
tomegesedes kovetkezteben a munkaeropiacra kikeriilo diplomasok tudasanak szfn- 
vonala romlik, hogy nagyszamu diplomas munkaeropiacra lepese tulkepzeshez ve- 
zet, rontja a kepzettseg es a munka illeszkedeset, hogy a felsofoku vegzettseguek ki- 
szoritjak munkahelyeikrol az alacsonyabb iskolazottsagu egyeneket, vagy pedig no- 
vekszik a felsofoku vegzettsegu fiatalok munkanelkiilisege, vegiil hogy a tulkinalat, 
illetve a kiszoritasi hatas miatt a felsofoku vegzettseguek relativ kereseti elonye csok- 
ken, roviden: a felsofoku diplomak leertekelodnek. 

Nezziik meg eloszor, hogy munkagazdasagtani kontextusban, valamint az ugyneve- 
zett emberi toke elmeleteben szemlelodve, a fentiek koziil a relativ keresetek csokkene- 
se, illetve a munkanelkiiliek aranyanak a novekedese sziiksegkeppen bekovetkezik-e. 

Az emberi toke elmelete (Becker 1975; Mincer 1974; Varga 1998) abbol indul ki, 
hogy az iskolazas, illetve az iskolaba jaras beruhazaskent foghato fel, amely az egyen 
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tudasban, keszsegekben megtestesiilo emberi tokejet noveli. Az iskolaba jaras idejen 
az egyen idot es eroforrasokat fordit e beruhazasi tevekenysegre, s azt varja, hogy a 
munkaeropiacra lepes utan raforditasai megtertilnek, megpedig a munkaba lepes utan 
realizalt keresete reven. Ebbol adodoan magasabb iskolazottsag mellett az egyen egy- 
reszt magasabb keresetre szamit, masreszt a nagyobb befektetes miatt munkavallalasi 
hajlandosaga is magasabb. A keresleti oldalt tekintve: a nagyobb emberi toke maga¬ 
sabb egyeni termelekenyseggel jar egyiitt, es emiatt - adott munkaeropiaci keresleti- 
kinalati feltetelek mellett - a munkaltatok szivesebben alkalmaznak nagyobb emberi 
tokevel, tehat magasabb iskolai vegzettseggel rendelkezo munkavallalokat, tovabba a 
nagyobb emberi tokeju, magasabb iskolai vegzettsegu munkavallalok emberi tokejenek 
hozadeka - a kereset - is magasabb. Adott munkaeropiaci feltetelek (rogzitett kereslet es 
kinalat, adott egyensiilyi berek) mellett az emberi toke modell elorejelzese szerint a ma¬ 
gasabb iskolazottsag alacsonyabb munkanelkuliseggel es magasabb berekkel jar egyiitt. 

A felsooktatas expanzioja ebben a kontextusban azt jelenti, hogy a kinalati oldalon 
a korabbinal nagyobb aranyban jelennek meg magasabb iskolai vegzettsegu munka¬ 
vallalok, az iskolabol kilepo fiatalok kozott ugyanis a korabbinal tobb felsofoku veg¬ 
zettsegu szemelyt talalunk. Ez azt jelenti, hogy a felsofoku vegzettseguek kinalata 
megnovekszik, ami tobbfele kovetkezmennyel jarhat. Rogzitett vagy csokkeno munkaero¬ 
piaci kereslet mellett a megnovekedett kinalat miatt az ujonnan munkaba lepo felso¬ 
foku vegzettsegu munkavallalok relativ kereseti elonye (valamely alacsonyabb iskola- 
zottsagi csoporthoz viszonyitott bere) csokkenhet, egyreszt akkor, ha a felsofoku veg- 
zettseguekkel betoltott foglalkozasok piacan megnovekszik a kinalat, lgy a munka¬ 
vallalok alacsonyabb berek mellett is talalnak munkavallalot, masreszt akkor, ha a 
korabban tipikusan felsofoku vegzettsegu foglalkozasok piacan megnovekedett kina- 
lat miatt a munkaeropiacra kilepo felsofoku vegzettsegu fiatalok a korabbinal na¬ 
gyobb aranyban hajlandok alacsonyabb kereseti szinvonalu olyan foglalkozasokban 
elhelyezkedni, amelyekben korabban felsofoku vegzettseguek kisebb aranyban for- 
dultak elo. Ezen tiilmenoen a megnovekedett kinalat miatt az aliast kereso fiatal 
diplomasok szamara a megfelelo alias megkeresese a korabbinal hosszabb idot vehet 
igenybe, es/vagy a relativ berelony csokkenese miatt a korabbinal kevesebb elfogad- 
hato berajanlathoz juthatnak, es emiatt megnovekedhet koriikben a munkanelktiliek 
aranya. Ha viszont hajlandok alacsonyabb bereket elfogadni, es ezert korabban ala¬ 
csonyabb iskolai vegzettseggel betoltott foglalkozasokba is belepni, akkor lehetseges, 
hogy a felsofoku vegzettseggel piacra lepok kozott nem novekszik a munkanelktiliek 
aranya, azonban csak azon az aron, ha a felsofokunal alacsonyabb kepzettseggel a 
piacra lepo fiatalokat kiszoritjak a munkaeropiacrol, s ennek kovetkezteben a felso¬ 
fokunal alacsonyabb vegzettseguek koreben lesz a korabbinal magasabb a munkanel- 
kiiliek aranya. A felsooktatas expanzioja rogzitett vagy csokkeno kereslet mellett tehat 
legalabb ketfele empirikus kovetkezmennyel jarhat: 1. a felsofoku vegzettsegu fiata¬ 
lok relativ keresetenek csokkenesevel, 2. a felsofoku vegzettsegu fiatalok koreben a 
munkanelktiliek aranyanak novekedesevel es/vagy (ha az un. kiszoritasi hatas eros) a 
felsofokunal alacsonyabb vegzettsegu fiatalok koreben a munkanelktiliek aranyanak 
novekedesevel. 
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Ugyanez a helyzet allhat elo akkor is, ha a felsofoku vegzettsegu munkavallalok 
iranti kereslet novekszik , de az expanzio miatt az iskolabol a munkaeropiacra kikeriilo 
fiatalok szama gyorsabban no, tehat a munkaeropiac egyensulyi allapotanak kialaku- 
lasaban a kinalat emelkedese dominal. 

Ezek a kovetkezmenyek azonban nem allnak elo, ha a fiatal felsofoku diplomasok 
iranti kereslet gyorsabban no, mint a kinalat. Ekkor a novekvo szamu felsofoku veg¬ 
zettsegu fiatalt a munkaeropiac olyan modon kepes „felszivni”, hogy sem relativ be- 
reik nem csokkennek, sem koriikben a munkanelkiiliek aranya nem no. Ez tobbfele- 
keppen kepzelheto el. Lehetseges peldaul, hogy a gazdasagban dinamikusan novek¬ 
szik a munkahelyek szama, s a nagyszamu uj munkahelyet a munkaltatok jelentos 
reszben fiatal felsofoku diplomasokkal kivanjak betolteni - mondjuk, mert ismerete- 
ik jellege, illetve minosege jobban megfelel az uj munkahelyek tamasztotta kovetel- 
menyeknek, mint az idosebb diplomasoke, illetve az alacsonyabb iskolai vegzettsegu 
munkavallaloke. Ugyanez a folyamat vegbemehet olyan modon is, hogy a munkahe¬ 
lyek szama osszessegeben nem valtozik, de a gazdasagban gyors munkahely-rombo- 
las, illetve -teremtes valosul meg, s az ennek eredmenyekent letrejovo uj munkahely- 
szerkezetben a korabbinal nagyobb aranyban helyezkedhetnek el fiatal diplomasok. 

Noha a problema modellezese es merese a rendelkezesre alio kutatasi eredmenyek, 
illetve a megfelelo adatbazisok hianya miatt nem oldhato meg kielegitoen, nehany 
mutato idobeli alakulasa alapjan legalabb a tendenciak iranyara nezve levonhatunk 
bizonyos kovetkezteteseket. Az elso mutato a fiatal (18-34 eves) kozepiskolat (szak- 
kozepiskolat vagy gimnaziumot) vegzett, valamint a felsofoku (foiskolai vagy egyete- 
mi) diplomat szerzett szemelyek koreben a munkanelkiiliek (munkanelkiilinek az 
ILO/OECD defimcio szerint munkanelkiilieket tekintettiik) aranya. Az adatok a 
KSH Munkaero-felvetel elso negyedevi felveteleibol szarmaznak, es az 1992 es 2000 
kozotti idoszakot fogjak at. 

1. Abra 

A munkanelkiiliek aranya a 18—34 eves kozepiskolai es felsofoku vegzettsegu fiatalok 
koreben legmagasabb iskolai vegzettseg szerint, 1993-2000 (%) 

□ Gimnazium [=i Szakkozepiskola 
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Ha a felsooktatas expanzioja „tulkinalatot” idezett volna elo, akkor az idoszakban a 
felsofoku vegzettsegu fiatalok, vagy ha kiszoritasi hatas lett volna jelen, akkor lega- 
labb a kozepiskolat vegzett fiatalok koreben novekednie kellett volna a munkanelkii- 
liek aranyanak. Az abran azonban ilyen tendencia nem lathato. Egyreszt a felsofoku 
vegzettsegu fiatalok az idoszak elejen is alacsony szamai az evtized vegere tovabb 
csokkennek, masreszt ennel dinamikusabban csokken a kozepiskolai vegzettsegiiek 
kozott a munkanelkiiliek aranya. 

Egy masik hasznalhato mutato a felsofoku vegzettsegu fiatalok relativ bereinek 
alakulasa. A fentebb megfogalmazott negativ tendenciak ervenyesiilese eseten a fel¬ 
sofoku vegzettsegu foglalkoztatott fiatalok relativ berelonyenek a kozepiskolat veg¬ 
zett fiatalokehoz kepest csokkennie kell. Tovabba, ha a felsooktatasi expanzio kovet- 
kezteben megnovekedett felsofoku vegzettsegu kinalat a frissen vegzett diplomasok 
bereire mersekloleg hat, akkor a fiatalabb diplomas foglalkoztatottak berhatranya- 
nak novekednie kell az ugyanilyen iskolazottsagii idosebb foglalkoztatottakehoz ke¬ 
pest. A ketfele relativ ber alakulasat a Foglalkoztatasi Hivatal 1986 es 1999 kozotti 
bertarifa-felveteleinek adatain tanulmanyozhatjuk. A szoban forgo idoszakra kisza- 
mitottuk egyreszt a fiatal (20-34 eves) diplomasok relativ havi brutto keresetet az 
azonos eletkorii kozepiskolai vegzettsegiiek, masreszt a 35-54 eves felsofoku vegzett- 
seguek ugyanilyen modon defmialt keresetehez viszonyitva. A 2. abran az elso muta¬ 
to alakulasat tanulmanyozhatjuk. 

2. ABRA 

A 20—34 eves felsofoku es kozepiskolai vegzettsegiiek keresetenek hanyadosai , 
1986-1999 



A felsofoku vegzettsegu fiatalok relativ kereseti elonye lenyegeben az egesz idoszak¬ 
ban novekedett. Az elso megfigyelt evben a kereseti elony meg csupan 26, 1998-ban 
es 1999-ben mar 70 szazalekot tett ki. Magyaran a gyors felsooktatasi expanzio elle- 
nere a fiatal felsofoku vegzettsegu diplomak eroteljesen felertekelodtek. A masodik 
mutato alakulasat a 3. abran latjuk. 
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3. ABRA 

A 35—54 eves es a 20—34 eves felsofoku vegzettseguek keresetenek hdnyadosai , 
1986-1999 



Az idosebb felsofoku vegzettsegu munkavallalok az egesz idoszakban magasabb kere- 
setet ertek el, mint fiatalabb tarsaik. Az idosebbek kereseti elonye 1986 es 1989 
kozott - tehat a rendszervaltozas elotti idoszakban - nott, 1989-tol kezdve azonban 
igen gyors iitemben csokkent. Az 1989-ben megfigyelt csaknem 58 szazaleknyi kere¬ 
seti elony 1994-re 44 szazaleknyira, 1999-re pedig mar 23 szazaleknyira merseklo- 
dott. A felsooktatasi expanzio ellenere tehat a fiatal felsofoku vegzettseguek relativ 
kereseti hatranya gyorsan csokkent, a fiatal felsofoku diplomas munkavallalok rela- 
tfv munkaeropiaci erteke gyors iitemben nott. 

Mindharom mutato eseteben a fiatal diplomasok munkaeropiaci poziciojdnakjelen- 
tos javuldsat tapasztaljuk. Kerdes, hogy milyen tenyezokkel magyarazzuk a megfi¬ 
gyelt idobeli tendenciakat. A kilencvenes evekben a felsooktatasbol a korabbinal le- 
nyegesen tobb fiatal munkavallalo lepett a munkaeropiacra. Sem az evtizednek csu- 
pan egy reszeben megfigyelt gazdasagi novekedes, sem a mersekelten novekvo foglal- 
koztatotti letszam nem magyarazza azt, hogy ezt a tobbletet az itt megfigyelt tenden- 
ciak (novekvo relativ berek, illetve csokkeno munkanelkiilisegi arany) mellett volt 
kepes a munkaeropiac felszfvni. A magyarazat valoszinuleg leginkabb abban a teny- 
ben keresendo, hogy a felsooktatas expanzioja nagyjabol egybeesett a rendszervaltas 
idoszakaval, ami gyors munkahelyrombolassal es -teremtessel, a munkahely-szerke- 
zet jelentos atalakulasaval jart egyiitt. A nyolcvanas es a kilencvenes evek munkaeropiaci 
tendenciait vizsgalo legiijabb kutatas eredmenyei szerint (Kertesi & Kollo 2001) a 
gazdasag atstrukturalodasa egyiitt jart az idosebb diplomas munkavallalok diploma- 
janak, illetve gyakorlati tapasztalatainak leertekelodesevel (ezt latjuk a 3. abran is), a 
munkaltatok szivesebben vettek fel fiatal diplomas munkavallalokat, akiknek isme- 
reteit korszeriibbnek iteltek, illetve akiket termelekenyebbnek tekintettek. Az adott 
idoszakban a fiatal diplomasokat jelentos es novekvo aranyban magas tokefelszereltsegii 
es termelekenysegii, tehat modern technologiat alkalmazo vallalatoknal foglalkoztat- 
jak. Ebben az ertelemben all fenn, hogy a felsooktatasi kibocsatas novekedeset meg- 
haladta a vallalatok fiatal felsofoku diplomaval rendelkezo munkavallalok iranti ke- 
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resletenek novekedese, ami relativ bereik emelkedeseben, munkanelkiili aranyuk csok- 
keneseben (is) megfigyelheto. Ez termeszetesen nem zarja ki, hogy a felsooktatasi 
letszam tovabbi emelkedese a jovoben a fiatal diplomas munkavallalok helyzetet hat- 
ranyosan befolyasolja. 

Frissen vegzett diplomasok a munkaeropiacon - pillanatfelvetel 

A fiatal diplomasok munkaeropiaci helyzete tehat altalaban kedvezonek mondhato. 
Ez nem jelenti azt, hogy munkaeropiaci pozicioik nem kiilonboznek jelentosen egy- 
mastol - elsodlegesen a kepzettsegi iranyok, illetve a kepzettseg szintje (foiskolai vagy 
egyetemi vegzettseg) szerint. Az alabbiakban egy kerdoives felvetel adatai alapjan 
megvizsgaljuk a frissen vegzettek munkaeropiaci sajatossagait. A felvetel az 1999- 
ben a felsooktatas nappali tagozatan vegzettek 2000. evben megfigyelheto helyzetet 
merte fel. Az itt felhasznalt adatok - ha mas forrast nem jeloliink meg - a Mit kmdl 
a magyar felsooktatas 2002 cimu kotetbol szarmaznak (Fabri 2002), es az 1999-ben 
vegzett diplomasok 2000 szeptemberi munkaeropiaci allapotat tiikrozik. 

Vizsgaljuk meg eloszor a fiatal diplomasok munkaeropiaci statusanak alakulasat! 
Negy munkaeropiaci statust kiilonboztetiink meg: foglalkoztatottak, munkanelkiili- 
ek, nappali tagozatos tanulok es egyeb inaktivak. Egyertelmuen kedvezo mukaeropiaci 
helyzetre utal a magas foglalkoztatotti arany; ez ugyanis azt jelenti, hogy az adott 
sokasagbol sokan talaljak elonyosnek az elhelyezkedest es egyuttal sokaknak sikeriil 
elfogadhato ajanlati jellemzokkel rendelkezo munkahelyet talalniuk. Egyertelmuen 
kedvezotlennek tekintheto a magas munkanelkiili arany, mert arra utal, hogy az adott 
nepessegbol sokan elhelyezkednenek az adott munkaeropiaci feltetelek mellett, de 
nem jutnak allashoz. A tanulo, illetve az egyeb inaktiv status ertelmezese kevesbe 
egyertelmu. Lehetseges ugyan, hogy a frissen diplomazottak koziil azert tanulnak 
tovabb sokan, mert elhelyezkedesi lehetosegeiket kedvezo tlennek talaljak, es ezert 
hajlamosak meghosszabbitani tanulmanyaik idejet, lehetseges azonban az is, hogy - 
mondjuk a foiskolat vegzettek egy reszenel - csupan arrol van szo, hogy a magasabb 
iskolai fokozat megszerzeset elonyosebbnek talaljak, mint a munkaeropiacra torteno 
kilepest. Az egyeb inaktiv status ertelmezese is kisse bizonytalan - ktilonosen a GYES- 
en levoknel. Lehet ugyan azt allitani, hogy kedvezobb munkaeropiaci feltetelek mel¬ 
lett elhalasztottak volna a sziilest, ez azonban - legalabbis ezen az adatbazison - 
csupan ellenorizetlen es ellenorizhetetlen hipotezis. Az 1999-ben diplomat szerzett 
fiatalok 82 szazaleka foglalkoztatott, 6 szazaleka munkanelkiili, 9 szazaleka tovabbra 
is nappali tagozaton tanul, 3 szazalekuk pedig ugynevezett egyeb inaktiv (haztartas- 
beli, GYES-en van stb.) (1. tablazat). Ezek a szamok a diplomak munkaeropiaci 
hasznosulasa szemszogebol nezve nem kedvezotlenek, kiilonosen ha feltetelezziik, 
hogy a munkanelkiiliek aranya csokkenni fog (a fiatalok munkaeropiaci palyajuk 
elejen vannak, amelyre az intenziv allaskereses jellemzo, illetve viszonylag gyakori a 
munkaeropiacrol valo atmeneti kilepes), vagy hogy a felvetel idejen tanulok jelentos 
resze is elhelyezkedik majd. Ha a fiatal diplomasok megoszlasat a teljes munkakepes 
koru nepesseg (15-59 eves ferfiak, 15-54 eves nok) 2000. evben megfigyelt megosz- 
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lasahoz viszonyitjuk, akkor szembetuno, hogy a teljes nepessegben lenyegesen ala- 
csonyabb a foglalkoztatottak (62,1 szazalek) es lenyegesen magasabb az egyeb inakti- 
vak (21,7 szazalek) aranya (a munkanelkiiliek aranya 4,3, a tanuloke 11,8 szazalek) 
(Fazekas 2001, 3.1. tablazat). 

ltAblAzat 

A fiatal diplomasok munkaeropiaci status es tudomanyteriilet szerint (%) 



Foglalkoztatott 

Munka- 

nelkuli 

Nappali 

tagozaton tanul 

Egyeb 

inaktiv 

Egyiitt 

Agra rtu d 0 m a ny 0 k 

74,2 

15,1 

9,3 

1,4 

100,0 

Bolcseszettudomanyok 

81,3 

6,6 

7,4 

4,6 

100,0 

Muszaki tudomanyok 

CN 

LO 

OO 

5,5 

7,8 

1,4 

100,0 

Muveszetek 

LO 

OO 

6,4 

5,4 

3,2 

100,0 

Orvostudomanyok 

87,6 

0,8 

5,8 

5,8 

100,0 

Tarsadalomtudomanyok 

84,0 

3,3 

10,4 

2,3 

100,0 

Termeszettudomanyok 

69,8 

5,9 

21,8 

2,5 

100,0 

Egyiitt 

81,7 

6,1 

9,3 

2,9 

100,0 


Megjegyzes: 2000. szeptemberi allapot. 


A tablazatbol az is jol lathato, hogy a fiatalok munkaeropiaci status szerinti megosz- 
lasat befolyasolja kepzettsegiik iranya, amit itt a megszerzett diploma tudomanyterti¬ 
led besorolasaval kozelitiink. Kiugroan alacsony a foglalkoztatottsag a termeszettu- 
domanyi es az agrartudomanyi vegzettseguek koreben. Az elso esetben ez kiilonosen 
magas - az atlagot tobb, mint ketszeresen meghalado - tanulo arannyal, a masodik 
esetben kiugroan magas - az atlagosnal ket es felszer magasabb - munkanelkiilisegi 
arannyal parosul. Az ellenkezo vegletet kepviselik az orvostudomanyi vegzettseguek 
kimagaslo foglalkoztatotti, elenyeszo munkanelkiili es az atlagosnal alacsonyabb ta¬ 
nulo arannyal. Kifejezetten kedvezotlennek - a magas munkanelkiili es egyuttal ala¬ 
csony foglalkoztatotti arany miatt - csupan az agrartudomanyi vegzettseguek helyze- 
tet ltelhetjiik. 

Ket legfontosabb mutatonkat - a foglalkoztatotti es a munkanelkiili aranyt - szak- 
csoportok es kepzesi szintek (egyetem, foiskola) szerint is megvizsgaltuk. A 2. tabla- 
zatban a szakcsoportok es a kepzesi szintek e ket mutato szerinti megoszlasait lathat- 
juk. A reszletesebb bontas ket szempontbol tarthat szamot erdeklodesre. Egyreszt a 
szakcsoport munkaeropiaci keresleti szempontbol relevansabb csoportositast jelent, 
masreszt osszevethetjiik a tobbe-kevesbe azonos kepzettsegi iranyu, de kiilonbozo 
szintu (egyetemi es foiskolai) diplomak munkaeropiaci ertekesiileset. A kep elegge 
vegyes. Vannak olyan kepzettsegi iranyok, ahol a kepzettsegi szintek lenyegeben nem 
kiilonboznek egymastol. Az agrar szakcsoportnal alacsony foglalkoztatas es magas 
munkanelkiiliseg jellemzi mindket szintet. Az egeszsegiigyi szakcsoportnal magas 
foglalkoztatas es alacsony munkanelkiiliseg tarsul mind az egyetemi, mind a foisko¬ 
lai szinthez. Egyes szakcsoportok eseteben a ket szint mind a foglalkoztatas, mind a 
munkanelkiiliseg szempontjabol el ter egymastol. Peldaul az egyetemi informatikai 
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diplomaval rendelkezoknel mind a foglalkoztatottak, mind a munkanelktiliek ara- 
nya viszonylag alacsony, az ugyanilyen foiskolai diplomaval rendelkezoknel viszont 
az egyetemi szinthez kepest mind a foglalkoztatottak, mind a munkanelktiliek ara- 
nya magas. Az egyetemet vegzett kozgazdaszok kozott durvan tiz szazalekkal maga- 
sabb a foglalkoztatottak es feleakkora a munkanelktiliek aranya, mint a foiskolat 
vegzettek kozott. A termeszettudomanyi egyetemi vegzettseguek foglalkoztatasi ara¬ 
nya nagyjabol husz szazalekkal alacsonyabb, mint a foiskolai vegzettsegueke, munka- 
nelkiilisegi aranyaik azonban nem ktilonboznek jelentosen. Az egyetemet es a foisko¬ 
lat vegzett bolcseszek foglalkoztatasi aranya hasonlo, a foiskolat vegzettek munkanel- 
kiili aranya azonban csaknem ketszerese az egyetemet vegzettekenek. A kep valtoza- 
tossaga ellenere itt is azt allapithatjuk meg, hogy az igen alacsony foglalkoztatasi es 
igen magas munkanelktilisegi arany leginkabb a ket agrar szakcsoportra jellemzo. 

2. TABLAZAT 

A fiatal diplomasok foglalkoztatotti es munkanelkiili aranya szakcsoportok es kepzesi 
szintek szerint (%) 


Szakcsoport, 

szint 

Foglalkoz- 

tatott 

Munka- 

nelkuli 

Szakcsoport, 

szint 

Foglalkoz- 

tatott 

Munka- 

nelkuli 

Agrar 

E 75,5 

14,0 

Kozgazdasagi 

E 88,7 

2,6 


F 73,2 

17,1 


F 78,8 

5,0 

Bolcsesz 

E 79,7 

5,2 

Muszaki 

E 85,5 

2,9 


F 81,8 

10,3 


F 85,1 

8,5 

Egeszsegugyi 

E 86,3 

1,3 

Muveszeti 

E 84,4 

6,9 


F 90,5 

0,0 


F 86,2 

7,3 

Idegen nyelvi 

E 76,3 

5,9 

Termeszettudomany 

E 63,8 

8,3 


F 75,7 

9,5 


F 84,6 

6,9 

Informatikai 

E 76,6 

1,3 

Szocialis 

F 95,9 

1,1 


F 87,2 

5,7 

Tanito es ovodapedagogus 

F 85,0 

7,7 

Jogi es szocialis igazgatasi E 91,1 

2,6 

Testkulturalis 

F 84,1 

7,6 


F 85,3 

4,2 

Egyutt 

81,6 

7,0 


M e gj e gy z e s; 2000 szeptemberi allapot. 

E: egyetemi diploma, F: foiskolai diploma. 

Terjtink at a keresetek alakulasara. A fiatal diplomasok (2000. szeptembereben) atla- 
gosan 65 ezer forintos netto havi keresettel rendelkeztek. Ez az onmagaban nehezen 
ertekelheto adat kedvezonek tunik, ha tudjuk, hogy az 1998-ban vegzett fiatal diplo¬ 
masok 1999-ben megfigyelt netto havi keresete (Galasi & Timdr & Varga 2000) 56 
ezer forint volt, 1999-hez kepest tehat 2000-ben 18 szazalekos novekedest regisztral- 
hatunk. Hasonlo iranyba mutat, ha a fiatal diplomasok havi netto keresetet az atla- 
gos magyar munkavallalo megfelelo mutatojahoz viszonyitjuk. 1999-ben a fiatal dip¬ 
lomasok atlagos keresete mintegy 11,8 szazalekkal, 2000-ben pedig 16,5 szazalekkal 
haladta meg az atlagos magyar munkavallalo netto havi keresetet ( Fazekas 2001 , 7.1. 
tablazat), vagyis a fiatalok ilyen modon mert relativ berpozicioja javult. 
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A kereset erzekenyebb mutatoja adott diploma munkaeropiaci ertekenek, mint a 
munkaeropiaci status. A kereslet-kinalat alakulasa bizonyosan nagyobb kereseti kii- 
lonbsegekben jelenik meg, mint amilyeneket a munkaeropiaci status mutatoibol ki- 
olvashatunk. Ugyanakkor a kereset sem tekintheto tokeletes mutatonak. Egyreszt 
vannak olyan diplomasok (jogaszok, orvosok), akiknel a vegzes utan lenyegeben az 
alapkepzes sem fejezodott be, ezert a kereset kevesse tiikrozi az adott diploma eletpa- 
lya-erteket. Masreszt az allami szabalyozas torzithatja a kereslet es a kinalat viszonya- 
nak a keresetekben torteno megjeleneset. Ennek ellenere azt varjuk, hogy a berekben 
egyes kepzesi iranyok diplomai iranti relative alacsony vagy kereslet tobbe-kevesbe 
lathato, tovabba hogy a kepzesi szintek kozotti kereseti ktilonbsegek is jelentosek 
lesznek. 


3. TABLAZAT 

A fiatal diplomasok havi netto keresete szakcsoportok es kepzesi szintek szerint (ezer 
forint) 


Rangsor 

Szakcsoport, szint 

Atlag 

Rangsor 

Szakcsoport, szint 

Atlag 

1 . 

Kozgazdasagi, E 

117 

13. 

Termeszettudomany, E 

56 

2. 

Informatikai, E 

115 

14. 

Muveszeti, E 

55 

3. 

Informatikai, F 

86 

15. 

Agrar, F 

55 


Kozgazdasagi, F 

85 

16. 

Jogi es szocialis igazgatasi, F 


5. 

Muszaki, E 

83 

17. 

Szocialis, F 


6. 

Muszaki, F 

70 

18. 

Bolcsesz, F 


7. 

Agrar, E 

66 

19. 

Termeszettudomany, F 


8. 

Jogi es szocialis igazgatasi, E 

61 

20. 

Tanito es ovodapedagogus 


9. 

Idegen nyelvi, E 

59 

21. 

Egeszsegugyi, F 



Idegen nyelvi, F 

58 

22. 

Muveszeti, F 

39 

11. 

Bolcsesz, E 

58 

23. 

Testkulturalis, F 

38 

12. 

Egeszsegugyi, E 

58 


Atlagkereset 

65 


Megj e gy z e s : 2000. Szeptemberi allapot 
E: egyetemi diploma, F: foiskolai diploma 


A szakcsoportok es szintek szerinti kereseti rangsort a 3. tablazatban lathatjuk. A 
rangsor elejen a kozgazdasagi es az informatikai egyetemi diplomak allnak. E ket 
csoport atlagos keresete tobb, mint haromszorosa a rangsor vegen elhelyezkedo dip- 
lomaval (testkulturalis foiskolai) rendelkezo csoportenak. A kozgazdasagi es az infor¬ 
matikai egyetemi diplomak tobb tizezer forinttal ernek tobbet, mint a megfelelo 
foiskolai diplomak. Ugyanakkor ez utobbiak a kereseti rangsorban a harmadik es a 
negyedik helyen allnak, munkaeropiaci ertekiik tehat meglehetosen magas. Kisebbek 
a ktilonbsegek az otodik es hatodik helyen alio muszaki egyetemi es foiskolai diplo¬ 
mak kozott. A rangsorban utanuk kovetkezo agrar egyetemi diploma nagyjabol az 
atlagkeresetnek megfelelo erteket kepvisel (az agar foiskolai diploma ehhez kepest 
messze leszakadva a 15. helyen all). A rangsor utolso helyein kizarolag foiskolai szin- 
tu diplomak szerepelnek 38-55 ezer forintos atlagkeresettel. A kereseti rangsorokbol 
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azt latjuk, hogy bizonyos (elsodlegesen a kozgazdasagi, informatikai, muszaki) dip- 
lomak megszerzese kifejezetten magas es a diploma megszerzese utan azonnal jelent- 
kezo kereseti hozadekkal jar, hogy adott kepzettsegi iranyok mellett az egyetemi veg- 
zettseg hozadeka tobbnyire erdemlegesen nagyobb, mint a foiskolai vegzettsege. Mas 
szakkepzettsegi iranyoknal a viszonylag alacsony kereset az allami kereseti szabalyo- 
zassal (oktatas, egeszsegiigy, allamigazgatas) es/vagy azzal fiigg ossze, hogy adott kep¬ 
zettsegi iranyok eseteben (jogaszok, orvosok) az alapkepzesi diploma nem jelent tel- 
jes erteku kepzettseget. 

GALASI PETER 
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